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l. Misja i zadania Informatycznego Liceum Ogolnokgtatcacego w Koszalinie.

Misja jest odzwierciedleniem modelu pedagogicznego gamu szkoty, czyli zespotu zaden
i celow, ktorym jest podposrkowana jej dziatalri. W ksztattowaniu misji szkoty najviaiejsze g
nastpujace elementy:
adresat szkoty;
wizja absolwenta, w ktérej miesaczic cele programowe i wychowawcze szkoty;
wartdci, ktérym podporzdkowana jest wizja absolwenta;
sposOb realizacji celow programowych;
model realizacji z otoczeniem szkoty.
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Elementy te sktadajsic nafilozofie edukacyjp szkoty, u ktdrej podstaw znajdigic istotne
zalazenia ksztattujce wizerunek szkoty. Fundamentami misgji s

Personalizm —wiaze sk z pojmowaniem ucznidéw oraz wszystkich innych ludzzestnicacych
w zyciu szkoty jako petnowartgiowych osdb. Personalizm ma swoje odzwierciedlenie
egalitaryzmie, etyzmie, podmiotow® ucznia, wspieraniu jego rozwoju i wspotpracywszystkimi
podmiotami szkoty.

Nowoczesné&¢ — rozumiana jako przygotowanie uczniow do spraataymaganiom
wspotczesngci w zakresie wiedzy, kompetenciji, aktyvéog kreatywndci, samodzielngci
I umiejetnosci dziatania w zespole, asertywieoi racjonalndci. Nowoczesn& dotyczy take
nauczycieli, ktérzy sludzmi dobrze wyksztatconymi, kompetentnymi, racjonatnykreatywnymi
I aktywnymi.

Kultura — nie tylko w znaczeniu przestrzegania przez uczsitandardow wspaycia
spotecznego, ale réwridakiego korzystania z débr kultury i #@dkow masowego przekazu, by
potrafili odrdzni¢ wytwory wartgciowe od niewartéciowych.

Demokracja — rozumiana zaréwno jako wzorzec wadiov zyciu spotecznym, jak i wzorzec
zarzmdzania we wszystkich relacjach szkolnych, rovnpako wzor relacji midzyludzkich.

Zdrowie — rozumiane jako dbanie o wiasne zdrowie, rozwagjdzny i psychiczny oraz
podejmowanie dziafazapobiegajcych nawykom szkodliwym dla zdrowia, a tekdziata na rzecz
ochrony zdrowia psychicznego.



Zatozenia tworace filozofie edukacyjg szkoty sktadaj sic na zestawwadan szkoty, tworacych jej
wiasciwa misje:

a.
b.

Najwaniejsze wartéci wiazemy z cztowiekiem i jego godshcia.

Naszym celem jest ksztatltowanie w uczniach etyca postaw wobec siebie, swych
obowigzkow i innych ludzi.

Naszym zadaniem jest wydd@hyartcici i mozliwosci kazdego ucznia, wspierg jego rozwoj
jako petnowartéciowej osoby.

Uczymy i dajemy wzor wspotpracy z innymi oragjomalnego i tworczego stosunku geiata.
Jest@my otwarci na wyzwania wspotczesigo— stawiamy na kompetercjktywndae,
samodzielngc.

w relacjach szkolnych podidamy wart@¢ wolnosci i odpowiedzialnéci.

Uczymy zdrowego styl#ycia.

Warto sci, ktérym stuzymy:

Godna¢ kazdej osoby.

Doskonaté¢ postawy etycznej.

Dobro wspélne w postawie publiczne;.
Europejska kultura vyciu i odbiorze sztuki.
Prawda w dziataniu i poznawasiaiata.
Wolna¢ dziatania i dokonywania wyborow.
Zdrowy stylzycia.
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Cele i zasady pracy wychowawcze,.

Podstawowym celem wychowania jest prezentacja w@nznanych przez Szkot otwarcie przed
wychowankiem perspektywy ich realizacji. Priorytatychowawcze w Informatycznym Liceum
Ogodlnoksztatecym ,,Computer College”:

1.
2.

3.

Stawiamy wychowanie na réwni z ksztatceniem;

Wychowawg mianujemy kadego nauczyciela w Informatycznym Liceum Ogolnoakzatym,
~,computer College” i kadego nauczyciela czynimy odpowiedzialnym za pracgshowania,

Za istotn uznajemy akceptagprzez rodzicow warkei, celéw i zasad przekazywanych
uczniom w procesie wychowania ;

Definiujemy cel wszystkich dziatavychowawczych — jest nim pomoc wychowankowi
w odkrywaniu, zaakceptowaniu i realizacji podstamwch uniwersalnych warfgi etycznych,
co odbywa si przez ksztattowanie postaw i ungigjosci;

Wymieniamy najwaniejsze postawy, ku ktérym zmierza wychowanie voinfatycznym
Liceum Ogolnoksztakrym ,, Computer College” —asnimi:

odpowiedzialn€&, uczciwaé¢, samodzielng, kultura osobista, tolerancja, whiavos¢ na
problemy innych ludzi;

prezentujemy gtéwne zasady wychowania w Infoyemtym Liceum Ogoélnoksztaicym ,,
Computer College”, wrod ktérych najistotniejszessuznanie i akceptacja wast przez
samych wychowawcow oraz uznanie podmiotésvavychowanka.



IV.  Zalozenia pracy wychowawczej
1. Wychowanek

Wychowanka ujmujemy w dwoch aspektach, kt@reessolh mocno powdzane : jako jej
obecnego UCZNIA oraz jako jej przysztego ABSOLWENTA

2. Wychowanek — obecny ucze

Ta perspektywa stanowi swoisty punkt ¥gyg we wszystkich dziataniach wychowawczych,
poniewa wyznacza obszary, na ktorych powkmy skoncentromanasze wysitki wychowawcze.
Pozwala te okresli¢, na czym meemy se opier& w pracy z uczniami.

Nasz uczé ma nasipujace cechy pozytywne ktore rozwijamy jest petnym optymizmu, kreatywnym
I ciekawymswiata mtodym cztowiekienzyczliwie i otwarcie nastawionym do innych, gotowyn
niesienia pomocy, fatwo nagaujacym kontakty, nie stawiagym barier m¢dzy sola a innymi ludmi.

Cechy negatywneucznia, ktére w obecnyuyciu Szkoty wymagaj zmiany to: lekcewzenie
obowiazkow szkolnych, obegjnos¢ wobeczycia szkolnego, brak zaangavania w nauk, w zycie
klasy i szkoty, niedostatki kultury osobistej, aangja.

Cechy ambiwalentnewymagajce w czsci dziatar wychowawczych, obecnych uczniéw to:
wysokie, nie zawsze uzasadnione ( luapobne z lenistwem) poczucie wtasnej wéetpprzecenianie
wiasnych maliwosci, wysokie ambicje patzone z niezdolrieia do pracy i stawiania sobie wysokich
wymagd, szerokie, ale nie rozwijane w szkole zainteresosava

3. Model absolwenta — charakterystyka

1. Solidnie wyksztatcony, kulturalny, tworczy.

2. Dojrzaly, asertywny, otwarty, pozytywnie figcy.

3. Majacy umiegtnos¢ petnienia rol spotecznych i potrady sprosta wyzwaniom
wspotczesnegéwiata.

4. Uczciwy obywatel spotecastwa otwartego.
5. Aktywny tworca wlasnej przyszoi.

4. Kompetencje absolwenta Informatycznego Liceum Ginoksztalce ,Computer College”
w Koszalinie

1. Komunikacja i wspotpraca

a. Postuguije siliterackim gzykiem polskim, stosag rézne formy wypowiedzi w mowie
I pismie.

Postuguje giw mowie i psmie jgzykami obcymi.

Posiada umiejnos¢ nawikzywania kontaktéw i dziatania w zespole.

Ma umiegtnos¢ przekonywania do swych racji i obrony swoich poghw.

Korzysta z dialogu vyciu spotecznym i przy rozwkywaniu konfliktow.
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Potrafi udzield pomocy i korzystaz niej.



2. Kultura i praktyka

a. Potrafi s znale¢ w réznych sytuacjach kulturowych i sprostoswayzwaniom
wspotczesngi.

b. Potrafi korzystaz dobr kultury i zdobyczy cywilizacji.
c. Potrafi wykorzystazdobyh wiedz i umiejgtnosci w praktyce wspoétczesnedwiata.

3. Wiedza i tworzenie

a. Ma umiegtnos¢ poszukiwania i przetwarzania informacji (z wykastgniem wspoétczesnych
technologii ).

b. Potrafi samodzielnie i tworczo rozmywat zadania i problemy.

c. Ma podstawowe umignosci artystyczne z zakrespiewu, taca, plastyki lub gry
scenicznej.

4. Dziatanie i rozwgj

a. Ma umiegtnosé planowania wtasnego rozwoju intelektualnego idayego.
b. Ma umiegtnos¢ samooceny oraz trzeej racjonalnej i obiektywnej oceny sytuaciji.

c. Potrafi dokonywawyboréw i podejmowadecyzje w zgodzie z prajym systemem
wartasci.

d. Potrafi aktywnie i efektywnie odpoczywadba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne.

5. Wychowawca
1. Cele pracy wychowawczej

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigray tym zakresie obowkki rodzicéw, winni
zmierza& do tego, aby uczniowie w szczegd&loio

a. Znajdowali w szkole nitiwos¢ wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym,
duchowym).

b. Rozwijali w sobie dociekliwvi poznawcz oraz wraliwosé etyczr i estetycza,
ukierunkowagn na poszukiwanie prawdy, dobra ¢kma wswiecie.

Dazyli do samodoskonaleniagsi
Wykorzystywali swagj wiedz i umiejgtnosci w praktyce.

e. Stawali si coraz bardziej samodzielni vyzbniu do dobra w wymiarze zaréwno
indywidualnym, jak i spotecznym, gogtzumiegtnie dobro wiasne z dobrem innych,
odpowiedzialnéc¢ za siebie i za innych, wold@wtasry z wolngcia innych.

f. Poszukiwali, odkrywali i azyli na drodze rzetelnej pracy do agniccia wielkich celow
zyciowych i wart@dci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie.

g. Uczyli st szacunku dla dobra wspodlnego jako podstayeya spotecznego oraz
przygotowywali s¢ dozycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie w duchu
europejskiej i narodowej #tsamdci kulturowej.

h. Przygotowywali & do hierarchizacji wartei oraz dokonywania wyborow moralnych.



i.  Mieli umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich padbw oraz umieli dziakana rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

j. Tworzyli kulture i korzystali z jej débr.

6. Zasady pracy wychowawczej

a. Ukazywanie wartmi przez wtasa postawe jest jedl z najskuteczniejszych, przy
w szkole metogluczenia wychowankéw padanych sposobdéw pegiowania. Dlatego
punktem wy§cia w wychowaniu jest uznanie oraz akceptacja wairteu ktérym
wychowanie ma zmierzaprzez samych wychowawcow.

b. Stawianie wymagawychowankowi musi byypoprzedzone wskazaniem na zachowania
pozadane, zwlaszcza przez osobiptezentag tych zachowa przez wychowawg

c. Kolejnym krokiem jest rozpoznanie aigvos$ci wychowanka co do ich spetniania oraz
jasne okrélenie sposobu ich egzekwowania. Nauczyciele stawigimagania
i konsekwentnie je egzekwaljdazac do tego, by uczniowie sami wypracowali osobiste
motywacje do ich wypetnienia. Nauczyciele nie wyaajsna uczniach zachowani
postaw.

d. Nauczyciele traktgjuczniow podmiotowo, nie manipulyjnie stosuj tresury ani
przemocy, nie realizajosobistych potrzeb kosztem ucznia.

e. Stosowanie kar i nagréd w procesie wychowarsiggemocnicze. Wychowanie zmierza do
wypracowania przez wychowanka wexmnanej kontroli posfpowania, ktéra wynika
Z przekonania o stuszém wyboru, a nie z obawy przed kdub checi uzyskania korzci.

f. W kontakcie z uczniem wychowawca inicjuje retagjalogu, polegagca na stuchaniu
i rozumieniu. Nauczycieleagyotowi rozwiazywat pojawiapce s¢ w szkole konflikty.
Potrafg otwarcie wyraa¢ wobec uczniow swoje emocje, oklia cele i stawia uczniom
granice.

g. Nauczycielesggotowi wspieré uczniow w ktopotach osobistych orazspiecat im swoj
czas i uwag.

h. Nauczyciele traktajkazdego ucznia indywidualnie, otaczajgo opiels.
I.  Nauczyciele w wychowaniu kierpic Swop wiedz i najlepszymi intencjami.

j.  Nauczyciele maj mozliwo$¢ ksztatcenia opisanych i) umiegtnosci w ramach prac
zespotu wychowawcoéw Informatycznego Liceum Ogéltddsacego ,,Computer
College”.

7. Srodowisko wychowawcze - Szkota jest miejscem, w kigm uczniowie maja mozliwosé
zaspokajania potrzeb:

Osobistego bezpieartwa.

Poczucia wtasne] wada i godnaci.

Akceptacji i samoakceptaciji.

Rozumienia innych i bycia rozumianym.
Kontaktu zmistrzem

Aktywnasci intelektualnej, fizycznej i spotecznej.
Wolnaci wyboru.
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Autentycznéci uczenia .



9. Samodzielnsi.

10. Samorealizacji.

Obszary pracy wychowawczej

1. Praca indywidualna z uczniem

a.

Diagnozowanie ucznia na patku nauki w szkole ( test psychologiczny ocesugj
mozliwosci intelektualne, preferowane wastg cechy osobowdzi w tym poziom agresji
oraz diagnozowanie postaw).

Tworzenie indywidualnych programow nauczaniautizaniow szczegolnie uzdolnionych
(program wychowawczy wspieggly ucznia w rozwoju, programy dydaktyczne

Z przedmiotéw).
Tworzenie indywidualnych planéw wychowawczyclpiesapcych ucznia w jego
biezacych problemach (dla uczniéw, ktorzy otrzymali wakij map problemy w domu itp.
).
Tworzenie indywidualnych programow korekcyjnytth uczniow wymagagych pomocy
( praca z dyslektykami, zgia terapeutyczne, zg@jia wyrbwnawcze).

Ewaluacja pracy indywidualnej z uczniem.

Diagnozowanie ucznia na zalazenie nauki w szkole ( test psychologiczny).

2. Praca wychowawcza z zespotem klasowym

1.

4.

Diagnozowanie zespotu klasowego na ptiaznauki w szkole i kadego roku szkolnego
we wspotpracy z pedagogiem szkolnym:

a. Zastosowanie technik socjometrycznych do ustafgoeycji poszczegolnych
ucznidéw w klasie.

b. Ustalenie potrzeb zespotu klasowego (ankiegmmwy itp.).
c. Analiza materiatow z ewaluacji pracy w poprzeadmoku szkolnym (klasy starsze).

Opracowanie rocznych planoéw pracy z klasiwzgkdnieniem potrzeb wspotpracy
z pedagogiem i innymi cztonkami zespotu wychowasgr

Realizacja wypracowanego planu wychowawczegezprz
a. Realizag programu godzin wychowawczych;
Imprezy klasowe,;

Wycieczki klasowe;

Udziat klasy w pracach catej spotecaricszkolnej;
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Udziat zespotu klasowego w imprezach i uroczgsaeh szkolnych;

-

Prae samorzdu klasowego i udziat w strukturach samyplz szkolnego.
Ewaluacja realizacji planu wychowawczego klasy.



3. Praca ze spotecznitia szkolm

Tworzenie organdw przedstawicielskich samouzszkolnego i programow ich dziata
Tworzenie innych organizacji i zespotow szkomyprogramow ich dziatania.

Realizacja programéw dziatania pkgygh przez mtodzie (pomoc opiekunéw
I innych nauczycieli).

Organizacja imprez ogolnoszkolnych, tworzeraelycji szkolnej (opracowanie
kalendarza imprez i uroczystm szkolnych).

Tworzenie dokumentacji pracy spotec&iszkolnej (kronika, filmy, nagrania, wycinki
prasowe itp.)

Ewaluacja pracy ze spotecznia szkolrs.

4. Praca z zespotem nauczycielskim

Diagnoza aktualnego stanu przygotowania kadry doypwychowawczej.

1.
2.

3.
4.
5.

Okrdlenie potrzeb i celéw szkoleniowych zespotu nauieggkiego.

Rozpoznanie niiwosci szkolenia w instytucjach prowagz/ch doskonalenie zawodowe
nauczycieli.

Planowanie i organizacja pracy rady pedagogjczne
Planowanie i organizacja pracy w zespotach naieiskich.
Ewaluacja pracy wychowawczej zespotu hauczyde®.

6. Praca z rodzicami

ok wNE

Okrelenie wspolnych obszaréw wspotpracy.

Sformutowanie zasad wspoétpracy z rodzicami (arojp o statut szkoty).
Opracowanie kalendarza spatkarodzicami.

Coroczna pomoc w powotaniu Rady Rodzicow i tvwara programu jej dziatania.
Wypracowanie zasad udziatu rodzicéw w impreZagioczystdciach szkolnych.
Ewaluacja pracy z rodzicami prowadzona przey rcéd szkolny.

7. Wspoipraca zesrodowiskiem lokalnym

1.

Rozpoznanie potrzepodowiska lokalnego i maiwosci wiaczenia st szkoty do
realizacji jego zamierze

Rozpoznanie potrzeb szkoty wynik@jch z funkcjonowania w oké®nym srodowisku
lokalnym.

Opracowanie planéw wspotpracy zmgmi podmiotamirodowiska lokalnego
(wspotpraca z innymi szkotami, poradniami, orgagjami spotecznymi, mediami,
uczelniami, samoegdem lokalnym, lokalnymi instytucjami itp.)

Wiaczenie st w biezacezycie srodowiska lokalnego.
Ewaluacja.



VI.

Zadania do realizacji i standardy wychowawcze 3koty

Lp.

Tresci programowe

Spodziewane efekty (standardy)

Rozwijanie
umiejetnosci
wychowawczych
nauczycieli

1.

2.

Znajomd¢ i akceptacja celéw, zasad, metod, forfrodkow
wychowawczych przytych w szkole.
Umiegtnosé ich stosowania:
a. odpowiedzialna realizacja planu wychowawczegotygz
b. skuteczne i celowe wykorzystanie oceny do wsparcznia
W rozwoju.

. Umiegtne korzystanie ze wsparcia psychologa i pedagagarsego.
. Dobry kontakt z uczniami, oparty na zaufaniwiagu, pogébiony

przez: odpowiedniwiedz z psychologii rozwojowej i pedagogiki;
a. umiegtnos¢ aktywizowania uczniow i motywowanie ich dc
nauki;

b. umiegtnos¢ motywowania ucznidw do akceptacji i realizacj

przyjetych przez szka@twzoréow zachowa

. Umiegtnos¢ ksztattowania wréd ucznidw paeadanych spotecznie

postaw.

. Umiegtnosé rozwiazywania problemow wychowawczych i sytuacji

konfliktowych.

. Umiegtnos¢ prowadzenia zebfisklasowych i spotk@az rodzicami

w oparciu o zasady skutecznej komunikacji i drigta
asertywnego.

. Nauczyciele wzorem osobowym dla uczniow:

a. system wartei;
b.  kultura osobista;
C. umiegtnos¢ zachowania giw raznych sytuacjach.

Rozwijanie
wspotpracy
Z rodzicami

aksow

Bardzo dobra jakd kontaktow Szkota-Rodzice:

a. wzajemne zaufanie i szacunek;

b. lepszy przeptyw informaciji.

Akceptacja przez Rodzicow celéw, zasad, metoddkdw
wychowawczych przytych w Szkole.

Wspdlna z Rodzicami realizacja programu wychoezego.
Udziat Rodzicow weyciu Szkoty.

Korzystanie Rodzicow ze wsparcia wychowawcopedagoga
szkolnego.

3. | Umadiwianie

Uczea:




Umaliwianie
uczniom
poznawania swoick
mozliwosci

I ograniczé

Uczea:

=

Jest otwarty, poszukigy, aktywny.

Rozumie swoje reakcje i zachowania, potrafigedpna z etapami
Swojego rozwoju i uzasadnczynnikami zewegtrznymi.

Potrafi wykorzystawiedz dotyczica wtasnych mealiwosci podczas
planowania swojego rozwoju:

a. rozwijania predyspozycji(wyboru zgj fakultatywnych, kot
zainteresow profilu przedmiotow maturalnych, kierunku
studiow);

b. osihgania sukcesow (udziatu w konkursach, olimpiadgehy; i

c. osikgania wyznaczonych celéw (powodzenia na egzaminact
koncowych, w pracy).

. Umie dokon&oceny wtasnych midiwosci w poréwnaniu
Z wymaganiami wszych uczelni, a potem pracodawcow.

2. Potrafi odkry swe talenty i podejmuje proby ich rozwoju.
Ksztaltowanie Ucze:
w uczniach
pozytywnej i 1. Ma poczucie swojej wadoi - akceptuje wlasne sukcesy i pikia nie
rzetelnej uogolnia na ich podstawie samooceny.
samooceny 2. Ma zmyst krytyczny, potrafi ocenprzyczyny swoich poraek
i bledow.
3. Potrafi ocerti swoj sukces w powkaniu ze swaj prac
i zaangaowaniem.
4. Szanuje opiriinnych o sobie (pozytywn negatywn) i rozumie jej
przyczyny.
Rozwijanie Uczen:
tworczej postawy
przy wykonywaniu | 1. Chetnie podejmuje sirealizacji nowych zada
zada i 2. Zna metody rozvgzywania problemow, poznat podstawy prakseolo
rozwiazywaniu 3. Jest tworczy - poszukuje nietypowych rozzeh zada, stara si
probleméw rozwigzywac problemy.
4. Zna czynniki, ktére nie pozwadanu rozwhzat okrelonego zadania -
umie je podéa
Umazliwianie Ucze:
uczniom
zaspokajania 1. Umie okréli¢ swoje zainteresowania i realizuje je.
potrzeby 2. Jest samodzielny i poszukey.
samorealizacji 3. W pracy i dyskusji jest partnerem nauczyciela
4. umie przekazamu swoje oczekiwania,
5. odpowiedzialnie wykonuje postawione przedaszdidania.
6. Umie przedstawiswoje osigniccia.




7 | Ksztattowaniew |Uczei:
uczniach poczucia
sprawstwa 1. Zna swoje mdiwosci, stawia przed sabwartagsciowe cele.
(odpowiedzialnéci 2. Cele wyznacza sobie szaguigasady i normy spoteczne.
- jestem kowalem 3. Zna konsekwencje swojego zachowania w danym moi@e
swego losy 4. Znarodzaje nagrod i kar zazn@ zachowania.
5. Jest gotowy do przgia odpowiedzialngci za swoje dziatania, umie
ponost konsekwencje tej odpowiedziakub.
6. Cechuje go samodyscyplina i silnie rozwiaimotywacja do
realizacji swych celow.
7. Wie,ze jego zachowanie jest oceniane przez innych (iyaielg
kolegbw, rodzicow).
8 | Przygotowanie do |Ucze:
racjonalnego
i odpowiedzialnego 1. Umie samodzielnie padj decyzg, poprzedzai ja rozwaeniem zalet
podejmowania i wad rozwazan alternatywnych.
decyzji 2. Decyzje podejmuje korzysiajz racjonalnych przestanek.
3. Godzi st z konsekwencjami swoich decyzji.
4. Umie ocend sytuacg w kontekicie jej maliwych rozwiazah, osagajac
zarazem ich efektywrsé.
5. Wie,ze jego zachowanie i dziatanie jest oceniane praezzycieli
i kolegow.
9 | Przygotowanie do |Ucze:
planowania
I rozwijania 1. Zna zasady sprawnego dziatania.
wiasnych dziata 2. Umie zdiagnozowaswoje maliwosci, wiasciwie ocené sytuacg
wyj$ciowa.
3. Potrafi sporadza plany i harmonogramy dziata
4. Dotrzymuje terminéw przyfych zobowazan.
5. Umie wycagat wnioski z efektéw swoich dziata usprawiedliwi& je.
10 |Przygotowanie do |Uczea:
wyboru drogi
dalszego 1. Zna siebie - umie okd§k¢ silne i stabe strony swojej osobosgo
ksztatcenia 2. Ma sprecyzowandroge zyciowg.
3. Wybiera kierunek studiow zgodny ze swoimi zaiesewaniami
i mozliwosciami.
11 |Przygotowanie do |Uczei:
wejscia na rynek
pracy 1. Jest asertywny, odwy, przedsibiorczy, umie dokona

autoprezentaciji.
Umie redagowadokumenty takie jak CV, list motywacyjny i podanie
Umie przedstawiswoje atuty i przekordado swej motywacji.
Umie ocend wlasry pozycg wejscia na rynek pracy.

Umie korzystéz pomocy wyspecjalizowanych firm budaych
wizerunek.

abkrwn
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wizerunek.

12

Ksztaltowanie
poczucia
tozsamdci
kulturowej i
patriotyzmu

Uczea:

1. Ma poczucie przynataosci do narodu polskiego i kultury
europejskiej. Zna histayj tradycg i kulture wkasnego narodu.

2. Szanujgwicta narodowe, dba @Zyk ojczysty.

3. Akceptuje europejski system waitd

13

Ksztaltowanie
tolerancji i
szacunku dla innyc

Ucze:

N1. Szanuje inne narodowm i mniejszaci.
2. Jest tolerancyjny wobec innych, o ile nie wpsia oni przeciw dobru
drugiego cztowieka.
3. Rozumie powodinnasci réznych grup ludzi.

14

Uwrazliwianie na
potrzeby innych

Uczea:

1. Jest wraiwy - dostrzega osoby potrzelag, umie zaproponowa
pomoc.

2. Zna problemy ludzi niepetnosprawnych, nie be@izshimi
komunikow&.

3. Potrafi stam¢ w obronie stabszych i pokrzywdzonych.

4. Umie pomaoc potrzebagym.

15

Integracja zespotév
klasowych

Uczea:

1. Zna kolegoéw ze swojej klasy, potrafi dostrzdcpecoblemy i na nie
zareagowsd, lubi przebywa ze swoimi kolegami.
Chetnie wystpuje z zespotem klasowym na forum szkoty.
Ma poczucie przynataosci do swojej klasy (identyfikuje siz nia) i do
szkolnej spoteczriai , Computer College”.
4. Potrafi aktywnie uczestniczyv zyciu klasy, wnoszc w nie swaog
prac.
5. Potrafi przeciwdziatakonfliktom miedzy kolegami w klasie
I rozwiazywe je.

w N

6. Umie doceniaswoich kolegow i mobilizowaich do pracy.
7. Szanuje i akceptuje swoich kolegow i ich dziabédt.
8. Potrafi docerdiprag swoich kolegow i korzystaz niej.
16 |Rozwijanie Uczei:
umiegtnosci pracy
w zespole 1. Umie przyjc role w grupie.

2. Realizuje cele postawione przed grup
3. Identyfikuje st z zespotem, w ktdrym pracuje:

o Ma poczucie wspétodpowiedzialém za efekty pracy;
o potrafi uczestniczyw planowaniu pracy zespotu;
o potrafi wspdlnie podejmowadecyzje i wypracowakompromis.
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o potrafi wspdlnie podejmowadecyzje i wypracowakompromis.

17 | Tworzenie Uczea:
i kultywowanie
tradycji rodzinnych,| 1. Zna swoje&orzeniema poczucie przynatacsci do rodziny, szkoty,
szkolnych, spotecznéci lokalnej, narodu.
lokalnych 2. Zna najwaniejsze tradycje narodowe, lokalne i szkolne.
i narodowych 3. Zna wartéci wazne w funkcjonowaniu rodziny, szkoty, narodu
i spotecznéci lokalnej.
4. Zna problemy lokalnej spoteczug narodu; wie, jakie problemy mgc
sig pojawic w funkcjonowaniu rodziny.
5. Aktywnie uczestniczy w kultywowaniu wagtwowych tradycji
szkolnych, lokalnych, narodowych.
18 |Przygotowanie do |Uczea:
zycia w pastwie
prawa i 1. Znairozumie zasady funkcjonowaniagisva prawa i r@l jednostki
spoteczéstwie w spoteczéstwie obywatelskim.
obywatelskim 2. Zna mechanizmy demokracji, rozumie potkzebzestniczenia
w demokratycznych procedurach.
3. Znairozumie prawa cztowieka i obagki obywateli.
4. Rozumie rad jednostki w pastwie demokratycznym.
5. Zna zasady funkcjonowania szkoty, zna prawo Iseko
6. Uczestniczy czynnie wyciu szkoty i jej strukturach samadowych.
7. Przestrzega prawa i dba o demokratyczne w@noswym otoczeniu.
19 |Umiejetnos¢ Uczea:
poruszania giw
swiecie norm, praw, 1. Rozumie znaczenie prawidtowej komunikacjeday ludzmi dla
przepisow, umow i udanego wspdl/cia spotecznego.
zasad wspalcia 2. Potrafi realizowazasady wspdél/cia spotecznego.
spotecznego 3. Rozumie zasady oboaglywania praw, przepisow, norm wzrych
sytuacjach (uczew szkole, dziecko w rodzinie, obywatel whgéwie).
4. Szanuje prawa, przepisy, normy i umowy, ktorkiualnie podlega,
zna prawo szkoty i obowzujace w niej normy.
5. Zna prawo obowrujace w pastwie przynajmniej w zakresie, w jakir
mu podlega.
20 |Przygotowanie do |Ucze:

zycia w rodzinie

1. Jestwiadomy roli rodziny wzyciu kazdego cztowieka, rozumie

zachowania swoje i innych cztonkéw swojej rodziny.

Wie, co jest wane dla szagliwego petnienia w przyszéai roli

matki i ojca we wiasnej rodzinie.

Zna i rozumie normy i rozumie gwole w rodzinie, zna podstawowe

zasady funkcjonowania rodziny.

. Zna wartéci wazne wzyciu rodzinnym, warunki udanego wyboru
partnera, a tate zagraenia rodziny i sposoby ich unikania oraz
rozwiazywania konfliktow.

. Zna sposoby planowania rodziny i rozayiwania rodzinnych

nranhlamaAws

2.

3.
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5. Zna sposoby planowania rodziny i rogzayiwania rodzinnych
problemow.
6. Zna specyfik ptci przeciwnej, rozumie i szanuje jej dnas¢é.

21

Ksztattowanie
postaw
proekologicznych
wobec siebie, ludzi
blizszego i dalszeg
otoczenia

1.

D2.

Uczea:

Rozumie wart& czystdci srodowiska naturalnego i zna sposoby
dbaiaci o nie.

Wie, jakie g zagraenia i najwaniejsze problemy ekologiczne
wspotczesnegéwiata.

Umie korzystéz dobrodziejstw przyrody (np. wypoczyévaa tonie
natury), podejmuje wybrane formy aktywicoturystyczne;.

Jest wraiwy na pkkno naturalnegérodowiska, dba o nie i umie
Z niego korzystadla swego rozwoju i wypoczynku.

Jest zorientowany w lokalnych problemach ekalmgych, stara si
uczestniczy w ich rozwazywaniu.

Potrafi krytycznie ocetiidziatania podejmowane przez organizacje
i ruchy ekologiczne.

Dba o porzdek i czysté¢ swego najbliszego otoczenia.

22

Wdrazanie do
higieny osobistej i
dbania o estetyk
wygladu

w N

No o

Uczea:

. Rozumie znaczenie zachowania higieny osobistieania o wygid

w zyciu cztowieka.

Dba o higiea osobisi i swéj wyghd.

Potrafi odpowiednio do norm spotecznych ksztedtoswoj wyghd
(strgj, fryzura itp.) dostosowag go do rénych sytuaciji.

Potrafi wyraa¢ swa indywidualng¢ wtasnym wygddem, nie
naruszac norm spotecznych.

Jest wraiwy na walory wyghdu innych.

Szanuje gusta i upodobania innych w zakresisivgo wygidu.
Potrafi krytycznie ustosunkowai¢ do wymogow mody.

23

Przygotowanie do
odpowiedzialnéci

za swoje zdrowie
fizyczne

wnN ke

o s

©xoNO

Ucze:

Zna etapy rozwoju cztowieka i czynniki wptyweg na ten rozwd;.
Rozumie potrzepruchu wzyciu cztowieka.

Rozumie szkodliwt dla zdrowia palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania narkotykow.

Potrafi skutecznie odmawiav sytuacjach greacych jego zdrowiu.
Zna i stosuje zasady kultury korzystania z at@me&anych spotecznie
uzywek.

Zna zasady racjonalnegozgdiania sé.

Zdrowo i racjonalnie siodzywia.

Jestwiadomy, jal role petni odtywianie sé w zyciu cztowieka.
Rozumie zagteenie dla zdrowia ptyce z niewtdciwego odywiania
sig.
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24

Przygotowanie do
odpowiedzialnéci

Uczea:

za swoje zdrowie | 1. Umie pracowai odpoczywad; umieitnie organizuje sobie czas nauk
psychiczne i pracy oraz czas odpoczynku.

2. Potrafi radz sobie w sytuacjach stresowych, zna i wykorzystuje
sposoby radzenia sobie ze stresem.

3. Ma pozytywny stosunek do siebie (akceptuje sipbacugc nad swym
samodoskonaleniem).

4. Ma pozytywny stosunek do innych.

5. Rozpoznaje swoje emaocje, uczucia pozytywne atyaqe.

6. Potrafi kontrolowa&uczucia i emocje.

7. Zna sposoby roztadowania agresji bez krzywdzsietaie i innych.

25 | Przygotowanie do |Ucze:

umiegtnego

Spdzania czasu 1. Planuje swoj wolny czas racjonalnie, efektywiragodnie

wolnego. Z zainteresowaniami, a takz zasadami ochrony zdrowia i z kaiay

Rozwijanie dla wtasnego rozwoju.

aktywndgici wiasnej | 2. Sgdza swoj wolny czas aktywnie i tworczo.

3. Potrafi korzystaz zasobdéw kultury fizycznej, zrsporty categaycia.

26 |Rozwijanie kultury |Uczea:

osobistej

1. Zna, akceptuje i przestrzega podstawowych zsaagir-vivreu.

2. Akceptuje i realizuje zasady kulturalnego wgpdia spotecznego.

3. Przestrzega zasad dobrego wychowania.

4. Krytycznie ocenia zachowania swoje i innych.

5. Zna podstawowe zasady kultuggyka i potrafi postugiwéasie
jezykiem ludzi kulturalnych.

27 |Przygotowanie do |Ucze:
uczestniczenia w
kulturze, 1. Zna najwaniejsze osigniecia kultury polskiej, europejskiej
korzystania z dobr I Swiatowe).
kultury 2. Jestwiadomy polskiego bogactwa kulturalnego, zna kglawego
narodu i regionu.

3. Jest krytycznym odbiogdkultury.

4. Interesuje gsiwydarzeniami kulturalnymi, potrafi wskazawe
upodobania i dokonywaoceny zjawisk kulturalnych.

5. Jest wraiwy na pigkno sztuki.

6. Uczestniczy w wybranych formach kulturalnyckstjtwora kultury,
rozwijajac swe zainteresowania.

7. Rozwija swoje zdolrizi artystyczne (np. potrafpiewa, gra na
instrumentach, deklamowawypowiada si¢ plastycznie i aktorsko,
tanczyc).

28 | Przygotowanie do |Ucze:
wygtaszania i
obrony swoich 1. Potrafi racjonalnie ksztattowawoje pogidy.
poghdow 2. Rozumie wart& i site stowa.

2 | Imiaiertnia nAddziala nninia nd faltAw
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poghdow 2. Rozumie wartg i site stowa.

3. Umiegtnie oddziela opinie od faktow.

4. Potrafi racjonalnie ocehpoghdy innych.

5. Potrafi uczciwie dyskutowa

6. Umiektnie prowadzi negocjacje, odwrde wyraza swoje pogidy,
broni ich.

7. Jest uczciwy w obronie prawdy i asertywny w dstawianiu swego
stanowiska.

8. Jest komunikatywny - potrafi jasno przedsta@veae stanowisko.

9. Stucha argumentéw innych, jest zdolny do zmmmgich pogidéw na
podstawie nowych informacji i argumentow.

29 | Przygotowanie do |Ucze:
petnienia rol
spotecznych 1. Zna swoje role spoteczne (chtopiec/dziewczyya/crka, kolega itp.)
potrafi je petnt.

2. Zna prawa i obowzki wynikajace z petnienia tych rél.

3. Zna problematykpodziatu spotecznego (klasy, grupy, mniefsz,0o
narodowdci itp.).

4. Potrafi by otwarty, tolerancyjny i elastyczny w kontaktactmaymi,
zachowujc przygty system wart€ci i nie tamac przygtych norm
spotecznych.

5. Rozumie procedury wyboréw demokratycznych i upaistosowé.

6. Jest odpowiedzialny za swoje dziatania.

7. Umie organizowaczas swojej pracy.

8. Rozumie konieczr$o specjalizacji spotecznych, np. rél przywédcow

i podwiadnych.

9. Zna mechanizmy i sposoby zdobywania pozycji wogr

| spoteczeéstwie.
30 |Uczenie zachowa |Uczea:
asertywnych

1. Umie wyraaé swoje potrzeby, pogdly i uczucia i broré ich przy

jednoczesnym uznaniu praw innych.

2. Wierzy w siebie i umie wybegd z trudnej sytuacji w stosunkach

Z innymi ludmi, uwzgkdniajac i szanujc ich potrzeby.

3. Umie sobie radziz wiasn i cudz agresj przy prowadzeniu

dyskusiji, tagodac konflikty.

4. Zna techniki odmawiania w sytuacjach trudnych.

5. Nie stosuje przemocy i umie jej zapobiega

31 |Uczenie Uczei:
rozwiazywania
konfliktow na 1. Jest otwarty i wediwy na potrzeby drugiego cztowieka.
drodze negocjacji | 2. Umie wystuchai zrozumié racje drugiego cztowieka.

3.  Umie bront wiasnego stanowiska, postugtisk racjonalnymi

argumentami na drodze uczciwej dyskusji w kultuyaposob.

4. Umie rozwiazywa problemy bez pomocy agresii.

5. Znaiumie stosoweaechniki negocjacyjne.

6. Umie by mediatorem w konfliktach.
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6. Umie by mediatorem w konfliktach.

32 | Zapoznanie ze Uczen:
sposobami
zdobywania 1. Umie efektywnie poszukiwanformacji w ré&nychzrodtach i potrafi
informacji selekcjonowé potrzebne informacje.
2. Postuguje siwszystkimi dosgpnymi technikami zdobywania
informaciji.
33 | Zapoznanie Uczen:
z technikami
szybkiego 1. Zna i korzysta z technik szybkiego czytania,amaptywania informacji
i skutecznego i wykorzystuje je.
uczenia si 2. Umie oszacowaczas potrzebny na nauk
3. Szybko sj uczy.
4. Jest pewny siebie, wierzy w aligvo$¢ osagania sukcesow.
5. Umie odrénia¢ informacje istotne od nieistotnych.
34 | Zapoznanie z Ucze:

nowoczesnymi
technologiami

i postugiwanie i

nimi

1. Zna i umie wykorzystaw nauce i pracy nowoczesnesniki
informacji:

a. Internet
b. technologie multimedialne.

1. Sprawnie korzysta z nowoczesnychadea (odtwarzacze, kamera,
telefon komérkowy, komputer i in.).

2. Umie szybko przekazywanformacje, korzystag
Z najnowoczéniejszych nénikow.
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